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Procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, no
ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precdrios estabelecido pela
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, para o preenchimento dos 4 (quatro) postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Técnico e de Assistente Operacional, previstos no Mapa

de Pessoal da Unido das Freguesias de Lobrigos (S0 Miguel e Sdo Jodo Baptista) e Sanhoane:

REUNIAO DO JURI
ATAN.21

Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dezanove
horas, nas instalagdes da sede da Unido das Freguesias de Lobrigos (Sd0 Miguel e S3o Jodo
Baptista) e Sanhoane, reuniu o Juri nomeado pela Unido de Freguesias para o procedimento
concursal mencionado em epigrafe, estando presentes os seguintes elementos: Presidente:
Liliana Cristina Pinto Mesquita Feliciano, Assistente Técnica do Municipio de Santa Marta de
Penaguido; Vogais efetivos: 12 Vogal Efetivo: Fernando César Moreira Lopes Borges, Assistente
Técnico do Municipio de Santa Marta de Penaguido; 22 Vogal Efetivo: Gil Carlos Lourenco
Teixeira, Assistente Técnico do Municipio de Santa Marta de Penaguido; Vogais suplentes: 12
Vogal Suplente: Susana Maria Peixoto Bernardo, Assistente Operacional do Municipio de Santa
Marta de Penaguido; 22 Vogal Suplente: Alfredo José Peixoto Mesquita Borges, Assistente
Operacional do Municipio de Santa Marta de Penagui3o.

A Presidente do JUri deu inicio a reunido referindo que a este compete assegurar a tramitag3o
do procedimento concursal mencionado, seguindo as disposicdes constantes na Lei n®

112/2017, de 29 de dezembro, na Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada
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em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de Junho e na Portaria n 233/2022, de 9 de setembro, na
sua redagao atual e no Codigo do Procedimento Administrativo. Neste contexto, a Presidente
referiu ainda que, de acordo com o disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29
de dezembro e no Aviso de Abertura do procedimento, os métodos de selecio aplicaveis sdo a
Avaliagdo Curricular e, havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de
trabalho, a Entrevista Profissional de Selegdo. De seguida, a Presidente propds a ordem de
trabalhos seguinte, que foi aceite por unanimidade:

Ponto tinico - Fixa¢do dos parametros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e
sistema de valoracdo final dos métodos de selego; valoracio e classificacdo final, e critérios
de ordenagdo preferencial dos candidatos.

Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, formagdo profissional, a experiéncia
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac3o realizada e tipo de funcdes
exercidas. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para os
postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica, formagdo
profissional relevante para o desempenho das fungBes inerentes ao posto de trabalho a
concurso, experiéncia profissional e o tempo de exercicio de fungdes caracterizados do posto
de trabalho a concurso. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a classificagdo obtida através da medida aritmética simples dos elementos a avaliar.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados os seguintes

pardmetros: qualidade e adequagdo da experiéncia profissional, capacidade de comunicacdo,
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capacidade de relacionamento interpessoal, motivacdes e interesses, sentido de
responsabilidade.

A EPS serd realizada pelo juri e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido através da média aritmética simples das
classificagBes dos pardmetros a avaliar.

A ordenacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de O a 20 valores e resulta da
aplicagao das seguintes férmulas.

OF = AC (100%)

Em que:

OF = Ordenacdo Final;

AC= Avaliagdo Curricular.

ou

OF= AC (70%)+EPS (30%)

OF= Ordenagao Final;

AC= Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

Cada um dos métodos de selegdo, assim como uma das fases que comportem, é eliminatério.
E excluido do procedim;nto o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a ;),5 valores
num dos métodos de selegdo, bem como os que ndo comparecam a quaisquer métodos de

selecdo para o qual tenham sido convocados, ndo se Ihe aplicando 0 método seguinte.
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As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva pondera¢io de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

De acordo com o disposto no n2 7 do artigo 10.2 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, ha
fugar a audiéncia de interessados ap6s a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de
ser proferida a decisdo final.

A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, seré afixada em local visivel e publico
das instalagbes da Unido das Freguesias de Lobrigos (Sdo Miguel e S3o Jodo Baptista) e

Sanhoane e disponibilizada na pagina eletrénica. O Concurso termina com este procedimento.

Todas as deliberagdes efetuadas nesta reunido foram tomadas por unanimidade e votacdo

nominal dos elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata que,
depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade, e vai ser assinada pelos

elementos do Juri presentes.

O Juri,
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